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LEI N 608/2021

Autoriza o Poder Executivo a crar e incluir  os
Projetos/ Atividades na Lei do PPA Plano Plurianual
2018/2021, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO/2020
¢ realizar a abertura de crédiro especial no orcamento
vigente.,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOvVO
PROGRESSO, Estado do Pard, Senhor GELSON LUIZ
DILL, no uso das atribuicoes que lhe sio conferidas por
Let, propoe CAMARA MUNICIPAL DE NOVO
I)R()(}RIiSS(). O seguinte Projeto de ei.

> — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo do Detalhamento dos
Programas do Plano Plurianual PPA 2018-2021, aprovado pela Iei Municipal n® 500, de 25 de
outubro de 2017, mediante a inclusio das seguintes acoes, conforme g seguir especificado:

[ - Manuteng

PLANO PLURIANUAL, - PPA 2018/2021
ANEXO DO DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS

a0 do Programa Crianga Feliz

Manutengao do Conselho Tutelar

Programa:

0008-Gestao de Politica Trabalho ¢ Promogio Social

Promover o atendimento de protecio social basica a individuos ¢ familias, em s1tuacao
de vulnerabilidade risco pessoal e sécia, tendo seus direitos violados. Desenvolver
acoes de promocio, garantia ¢ defesa dos direitos humanos ¢ de cidadania; promover
cursos de  capacitacao para trabalhadores objetivando prepara-los para o mundo
profissional, mediante qualificacio social e profissional; claborar, gestionar, executar,
cofinanciar, fiscalizar, avaliar ¢ monitorar, em conjunto com a ad1m11isrra_¢51(') municipal
€ instancias de controle soctal a politica de assisténcia social, conforme diretrizes ¢
legislacoes afins, implantando ¢ implementando o SUAS, Manter as atividades do
Conselho T utelar; efetuar a remuneracao dos conselheiros tutelares; dotar de estrutura
fisica, de materiais permanentes ¢ de consumo, a sede do conselho tutelar; realizar
capacitacio  dos conselheiros  tutelares: implementar e realizar capacitacoes
permanentes e qualificacio dos trabalhadores do SUAS (servidores publicos ¢
trabalhadores da  rede SOCIO assistencial); promovendo  paradas socials, foruns
tematicos, SCMINArios, encontros profissionais correlatos a politica de assisténcia social,
arcando com todas as despesas que delas decorrerem COMO pagamento de pro labore a
palestrantes, café/lanches e materiais de divulgacio; liberacao ¢ pagamento de diarias,
hotel, transporte, inscricio e alimentacio para servidores da SMAS em eventos como
congressos, conferencias ¢ capacitacoes correlatas g politica de assisténcia social
ofertadas por agentes externos. P
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Art. 2.° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo de Metas ¢ Prioridades da

L.DO, aprovado pela Lei Municipal n® 591 de 19/11/
Orcamentanas para o exercicio de 2021, medi

contorme quadros anexos:

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2021
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

I - Manutengao do Programa Crianga Feliz
IT - Manutengio do Conselho Tutelar

Programa:
Objeto:

| Tipo

Cod

0008-Gestao de Politica Trabalho e Promogio Social
Promover o
situacio de vulnerabilidade
Desenvolver acoes de
cidadania; promover
prepara-los para o mundo profissional,
profissional; claborar, gestionar, executar,
monitorar, em conjunto com a
controle social a politica
afins, implantando e implementando o

atendimento de protecio social bisica a individuos ¢ fz

2020, que aprovou as Diretrizes
ante Inclusao de Projeto Atvidade e Acoes,

unilias, em
risco pessoal e sécia, tendo seus direitos violados.
promocao, garantia e defesa dos direitos humanos ¢ de
cursos de capacitacio para trabalhadores objetivando
mediante  qualificacio  social ¢
cofinanciar, fiscalizar, avaliar e
administracao municipal ¢ instincias de
de assisténcia social, conforme diretrizes e legislacoes
SUAS. Manter as atividades do

Conselho Tutelar; efetuar a remuneracao dos conselheiros tutelares: dotar de
estrutura fisica, de materiais permanentes ¢ de consumo, a sede do conselho

tutelar; realizar capacitacao dos conselheiros tutelares; implementar e

capacitacoes  permanentes e dos

(servidores publicos ¢ trabalh

qualificacao trabalhadores

paradas  sociats, foruns fematicos,  seminarios,

correlatos a politica de assisténcia social

encontros

do

realizar

SUAS
adores da rede socio assistencial); promovendo
profissionais
» arcando com todas as despesas que

delas decorrerem como pagamento de pro labore a palestrantes, café/lanches ¢

materiais de divulgacio: liberacio ¢
nscricio e alimentacao para

pagamento de diarias, hotel, transporte,
servidores da SMAS em eventos como

congressos, conferencias e capacitagdes correlatas a politica de assisténcia

social ofertadas por agentes externos.
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‘*_'_‘“ﬂ_———_\-“.
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L 13007 | Momre e
| A 1[ ZU'JLIM;murcngan do Conselho Tutelar

521.000,00

Art. 3.° - Fica o Poder Executivo autorizado 4 abrir crédito Adicional Especial, no valor de RS
521.000,00 (quinhentos e vinte ¢ um mil reais), criando ¢ incluindo acoes na Lei n.” 592, de 25
de agosto de 2020 - 1LOA 202 I, com as seguintes classificacoes da funcional—progmmzirica:

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fungao: 08 - Assisténcia Social

Sub - Fungio: 122 - Administragio Geral

Programa: 0008 — Gestio de Politica Trabalho e Promogio Social
Proj/Ativ: 2.096 - Manutengio do Programa Crianga Feliz

P;ﬁ{n{éz; daDespesa: _FontcRec. | Valor Rs
e 3 g T

. 4 !.‘)(J.(I—LHU:(‘ommmgzm ot Tempo Determinado mm
[5.190.13.00 ~Obrigagoes Patronais. o 10010000 | 1300000/
1 3.3.90.14.00 — Didrias - Civil mmm
[3.3.90, 14.00 — Diarias - Civil

27 % (s :| N .H
3390000 Ntctl de Consum 10000 | o0
13.3.90.30.00 - m

Material de Consumo

| 3.3.9033.00 v Pasea rens e Despesas de Locomocao
s e 000N

3.3.90.33.00 — Passagens ¢ Des esas de Locomocio m
3.3.90.36.00 — Outros Setvicos de Terceiros - Pessoa Fisica m
3.3.90.36.00 — Outros Setvicos de Terceiros - Pessoa Fisica mw
3.90.39.00 _ Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica mw
3.‘)().39‘("_} — Outros Servicos de 1 creeiros - Pessoa Juridica 1311-0000 m
4.90.52.0( i'TI-LL]ui—];_(unmlros e Material Permanente m
Homldsdggo =~ 77707 PRITY 1 [ 1700000

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Gabinete do Secretario

Fungio: 08 - Assisténcia Social

Sub - Fungio: 122 - Administra¢io Geral

Programa: 0008 — Gestio de Politica de trabalho ¢ Promogio Social

Proj/ Ativ: 2.097 - Manutengﬁo do Conselho Tutelar
}Natu Fonte Rec,
1001-0000

reza da Despesa:
1001-0000

1001-0000
1001-0000 [~

et T R il
_3._]_.‘1{.()4.[)() = (,(A)l]['l'.’iitﬂ(;él()jl(_)l' Lempo Determinado

Fi_i)“— 1 1.! )0 — \’cncimcntnis e \’:umlgcns Fixas

131,90, IE_(H ) — Obrtipacoes Patronais
T -
13.3.90.1 4.00 — Dlarfa..s - Civ .11
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
—_—
3.3.90.33.00 ~ Passa vens ¢ Despesas de Locomocio
13.3.90.36.00 — Orierod Servigos de, Terceiros - Pessoa Fisica
: —
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[3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pesson Juridica 1001-0000 | 3300.00
| 3.3.90.48.00 — ( utros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas | 10010000 —3.500,00
[4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 1001-0000 5.000,00
l-;l”()tal daA¢ao - 343.000,00

Art. 4.° - A suplementacio ocorrida no artigo antertor, no valor de R$ 521.000,00 (quinhentos
¢ vinte ¢ um mil reais), seri coberta por anulacio das seguintes dotacoes orcamentarias ¢
respectivas Fontes de Recursos:

'ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
{lin_lc_iaauﬁl - Gabinete do Secretario

| Fungao: 08 - Assisténcia Social

Sub - Fungio: 122 - Administragio Geral

| Programa: 0008 - Gestao de Politica de Trabalho ¢ Promogio Social

 Proj/Ativ: 2.017 - Manutengiao da. Secretaria de Assisténcia Social

Natureza da Despesa: Fonte Rec. Valor R$
Ltyﬂ’)il ) — Servicos de Consultoria 1001-0000 30.000,00
[3.3.90.36.00 - ()Llrli(>s_§i1f‘_'i_(;(js dii_};rcuin s - Pessoa Fisica | 1001-0000 70.000,00
TotaldaAgao o ] 100.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungio: 08 - Assisténcia Social

Sub - Fungio: 122 - Administragio Geral

Programa: 0008 ~ Gestiio de Politica de trabalho ¢ Promogio Social
Proj/Ativ: 2,018 - Manutengdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social

Natureza da Despesa: - Fonte Rec. ValorR$
i__ij;ﬂﬂ;ﬁ“ﬂ(':“_(j_”“‘rﬂ!ﬂtfﬁ“ por Tempo Determinado 1001-0000 180.000,00
[3.1.90. !__[_.(_Hlikggig}glms ¢ Vantagens Fixas & 1311-0000 45.000,00
[4.4.90.:’_52.()‘) — Fquipamentos ¢ Material Permanente 1311-0000 40.000,00

Total da A¢io e ] 265.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 -~ Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao: 08 - Assisténcia Social

Sub - Fungao: 122 - Administracio Geral

Programa: 0008 - Gestio de Politica de trabalho ¢ Promogio Social
Proj/Ativ: 2.019 - Manutengio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lljatureza da Despesa: Fonte Rec. Valor R$

| 3J2(_)£4ﬂ) ~ Contratacao por 1empo Determinado | 1001-0000 90.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagoes Patronais .~ 1001-0000 20.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 1001-0000 11.000,00
3:3.90.33.00 — Passagens ¢ Despesas de Loc mocio 1001-0000

15.000,00]
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essoa Fisica
3.3.90.39.00 _ ¢ Jutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
pectritds — TS OCIVIC

E 4.4.‘)“.53.?)” - l-',(]uipmm'nms ¢ Materia] Permanente m
| Total da Acio 156.000,00
e -— ._.-:i_g_-;———‘__*__i__-—__,_.‘f _____ e —

Art. 5° — Fsta Lej auroriza a atualizar e oy ajustar, no que couber, a Lei n° 591 de 19/11/2020
(Lei de Diretrizes Orcamentarias - 1.1 ) e a Lei n° 500 de 25/10/2017 (Plano Plurianual -
PPA) e suas alteracoes.

3.3.90.36.00 —( utros Servicos de Terceiros - P

Art. 6 — Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura ¢/ou afixacio.

Art. 7° - Revogam-se as disposicoes em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO (PA) 17 de junho

de 2021,

Prefeito Municipai




