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LEI N° 617/2021

"INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO MUNICIPAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 1°. Fsta lei dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiencia e das normas gerais para sua adequada aplicacio.

Art. 2°, Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia -
COMPED, orgiao colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das
acoes, de carater permanente, paritirio ¢ consultivo em todos os niveis das politicas publicas
no ambito do Municipio de Novo Progresso, sendo acompanhado pela Secretaria de
Assistencia social, 6rgio gestor das politicas de assisténcia social do municipio.

Art. 3°. O atendimento dos direitos da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Novo
Progresso, sera feito através de Politicas Sociais Basicas de Educacao, Saude, Recreacao,
Esporte, Cultura, Profissionalizacio ¢ outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento
com dignidade e respeito 2 liberdade, a convivéncia familiar ¢ comunitiria conforme preconiza
a convencio da ONU sobre as pessoas com deficiéncia.

Art. 4°, Para efeitos desta le1, consideram se pessoas com deficiéncia aquelas que tem
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensotial, os quais, em interacio com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 5°. A politica puablica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia serd
garantida por meio dos seguintes Orgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
II - I'undo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6°. Compete a0 Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio das
pessoas com deficiéncia ¢ propor as providéncias necessirias a sua completa implantacio e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive
legislativo, j
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IT - Zelar pela efetiva implantacio da politica municipal para inclusio das pessoas com
deficiéncia;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas municipais de
acesso a educacio, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras relativas a das pessoas com deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragao ¢ a execucio da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificacdes necessirias 3 consccucao da politica municipal para inclusio de
pessoas com deficiéncia;

V - Zelar pela efetivacio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - Propor a elaboracio de pesquisa ¢ estudos que visem a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

VII - Acompanhar, mediante relatorios de pestio, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusio das pessoas com deficiéncia;

VIII - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacio, acerca da administracio e
condugao de trabalhos de prevencao, habilitacio, reabilitacao e inclusio social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacio ao representante legal da entidade;

IX - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com legislacao em vigor, visando 3 sua
plena adequacaoy

X - Convocar Assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando

houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo
os trabalhos cleitorais;

XTI - Solicitar aos Orgdos municipais, a indicacao dos membros, titular e suplente, em
caso de vacancia ou término do mandato; '

XII - Eleger o Presidente, o Vice Presidente ¢ o Secretario dentre seus membros:
XIII - Elaborar seu Regimento Interno;
XIV - Desenvolver outras atividades correlatas,

Art. 7°. O Conselho .Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagio uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por
deliberacio da pleniria, para avalar e propor politicas publicas da area a serem implementadas
ou ja efetivadas no municipio, garantindo sua ampla divulgacio.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénci
por 8 (oito) membros titulares ¢ 8 (otto) imembros suplentes, sendo:

a sera composto
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I - 4 (quatro) membros, representantes o poder publico por meio das Secretarias
municipais ¢ Poder Legislativo, com a seguinte representacio:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Satde.

¢) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Financas.

d) 01(um) representante do Poder | egislativo.

IT - 4 (quatro) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em Assembleias,
ligados a pessoa com deficiéncia com a seguinte representacao:

a) 01 (um) representante do Sindicato ¢/ou Associacio da pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante de Organizaciao de 8rupo ou movimento da pessoa com
deficiencia, devidamente legalizada ¢ em atividade;

¢) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocgao da pessoa com deficiéncia;

d) 01 (um) representante de outras entidades que comprovem possuir politicas
explicitas permanentes de atendimento e promocio da pessoa com deficiéncia,

Parigrafo Unico. Todos os membros do Conselho terio igualdade de voto com
direito a um dnico na sessao plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto
de minerva, nio sendo permitido voto por procuracio.

Ast. 9°, Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro
suplente, observando os mesmos procedimentos e exigencias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se reconducio.,

§ 2°. A funcio do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e
Nao sera remunerada.

€3, A nomeagao e posse dos conselheiros serio feitas mediante portaria expedida
elo Prefeito Municipal.
P p

Art. 10. Perderd o mandato o conselheiro que:
I - Desvincular-se do orgao de origem de sua representacio;

I« Faltar a trés (3) reunioes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno:

I - Apresentar renvincia a0 conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;
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V - For condenado por sentenca itrecorrivel em razao do cometimento de crime ou

contravencao penal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assistencia Social de Novo Progresso, dara suporte,
quanto a estrutura tisica, administrativa e funcional do Conselho.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera ter um

servidor cedido pelo Municipio.

Art. 13. O regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus membros no prazo
de at¢ 60 (sessenta) dias apos sua instalacio ¢ aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante
decreto.

Parigrafo Unico. A organizacio e o funcionamento do Conselho serio disciplinados
no Regimento Interno.

Do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, como captador dos
recursos a serem utilizados segundo deliberacoes do Conselho, ao qual o orgao ¢ vinculado a

Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Novo Progresso.
Art. 15. Compete ao Fundo:

I - Gerir os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos, em
beneficio das pessoas com deficiéncia, pelo Estado ou pela Uniao;

IT - Gerir os recursos captados pelo municipio, através de convénios, ou por doacoes
ao Fundo;

III - liberar os recursos a serem aplicados em benceficio das pessoas com deficiéncia
nos termos da resolucao do Conselho;

IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos
dircitos das pessoas com deficiéncia, segundo resolucdes do conselho:

V - Gerir os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. Todos os tecursos destinados a0 Fundo deverio ser contabilizados
Como receita orcamentaria municipal ¢ a ele repassados, obedecendo a sua aplicacao as
normas gerais de direito financeiro instituido pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, e regulamentacao especifica. |

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - Dotagoes or¢amentarias proprias ou créditos especiais que lhe sejam destinados;

II - Rendimentos e aplicacoes financeiras;
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11 - Contribuicoes, subvencoes e auxilios da Unidao, do Hstado e do Municipio e de

suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacoes;

IV - Recursos resultantes de convénios, contratos e acordos coletivos entre o
Municipio ¢ instituigoes publicas e privadas;

V - Resultantes de doacoes e outras receitas de fontes aqui nao explicitadas, ¢
regulamentadas mediante Decreto do Fxecutivo.

Art. 17. O Fundo seri regulamentado por decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. Para executar servicos de natureza técnica, o Conselho podera contar com
servicos municipais.

Art. 19. Fica o Poder Fxecutivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para
as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta let.

Art. 20. Lista Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Novo Progresso/PA, 01° de julho de 2021.
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