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PROJETO DE LEI N°.5 /72021

"INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢des legais, faz

saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia e das normas germs para sua adequada aplicagio.

At 2° Fica crla,do o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMPED brgdo . coleg;ado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das
agdes, de cariter petmanente, parititio e consultivo em todos os niveis das politicas publicas
no imbito do Municipio de Novo Progtesso, sendo acompanhado pela Secretaria de
Assisténicia social, 6rgio gestor das poht1cas de assistencia social do municipio.

“Ast. 3°,.0 atendimento dos. direitos da Pessoa com Deficiéncia no municipio de
\Iovo Progresso sera feito através de Politicas Sociais Basicas de Educagio, Saide,
Recreagao, Espotte, Cultura, Profismonahzagao e outros, assegurando-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito 4 liberdade;»3
conforme precomza a convengio da ONU so

vivéncia familiar e comunitaria
com deficiéncia.

Art, 4°, Para efeitos desta lei, con51deram-se pess as com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de natuteza fisica, intelectual ou: sensomal, 0s quais, em interagao com diversas

batteiras, podem obstruir sua parumpac;ao plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas. 5 :

Art. 5°. A politica pubhca referente a0s. direitos das Pessoas com Deficiéncia serd
garantida por meio dos seguintes orgaos 14,

I- Conselho Mumcipal dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia.
IT - Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Atrt. 6°. Compete 20 Conselho Municipal dos Diteitos da Pessoa com Deficiéncia:
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I - Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio das
pessoas com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagio e
a0 seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
carater legislativo;

IT - Zelar pela efetiva implantagio da politica municipal para inclusio das pessoas
com deficiéncia;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucio das politicas municipais de
acesso a educagio, satde, trabalho, assisténcia social, transpotte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras relativas 2 das pessoas com deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragio e a execucio da proposta orgamentaria do Municipio,
sugetindo as modificagoes necessarias 2 consecugio da politica municipal para inclusio de
pessoas com deficiéncia;

V - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - Propor a elaboragio de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

- VII - Acompanhat, media;nte‘vrt?latérios de gestio, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusio das pessoas com deficiéncia;

VIII - Manifestat-se, dentro dos limites de sua atuacio, acerca da administracdo e
condugio de trabalhos de prevencio, habilitacio, reabilitagdo e inclusio social de entidade
patticular ou pablica, quando houvet noticia de irregplaridade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacio ao reptesentante legal da entidade;

IX - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas: com deficiéncia de ‘acotdo com legislacio em vigor, visando a sua
plena adequagio;

X - Convocar Assembleia de esco"_lha:ia ep tafites da sociedade civil, quando

houver vacancia no lugar de conselheiro titulage _suple‘nt ou no final do mandato, dirigindo
os trabalhos eleitorais;

XTI - Solicitat a0s “‘6r':gios municipais, a indicagio dos membtos, titular e suplente, em
caso de vacincia ou término do mandato, o
XII - Eleger o Presidente, o Vi;:é Pr‘ésidéﬁte’ e o Secretario dentre seus membtos;
XTI Elabotar seu Rﬁ:gimento "Iritérﬁo; v
XIV. - Desenvolyer ’outtag Aa‘t;ividade‘s’.‘ cé?r’elatas.

Art. 7°..0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua cootdenacio uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferencia E al ou
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por deliberagio da plenaria, para avaliar e propor politicas publicas da area a serem

implementadas ou ja efetivadas no municipio, garantindo sua ampla divulgagao.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 8 (oito) membros titulares e 8 (oito) membros suplentes, sendo:

I - 4 (quatro) membros, representantes o poder publico por meio das Secretarias
municipais e Poder Legislativo, com a seguinte representagio:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Satde.

c) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Financas.

d) 01(um) representante do Poder Legislativo.

II - 4 (quatro) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em
Assembleias, ligados a pessoa com deficiéncia com a seguinte reptresentagao:

a) 01 (um) representante do Sindicato e/ou Associagio da pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante de Organizagao de grupo ou movimento da pessoa com
deﬁciéncia' .-’"dévida'mente 1egalizada e em atividade;

: c) 01 (um) tepresentante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares
de atendimento € promoc;ao da pessoa com deficiéncia;

d) 01 (um) representante de outras entidades que comprovem possuir politicas
explicitas permanentes de atendunento,epromoc;ao da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Todos os membros do Conselho terdo igualdade de voto com
direito 2 um Unico na sessio plenaﬂa excetuando o Pres1dente que também exercera o voto
de minerva, ndo sendo perm1t1do voto por procuragio.

Att, 9°. Para cada conselheuco titular serd mdlc

imultaneamente, um conselheiro
suplente, observando os mesmos procedlmentos.e € ‘

§ 1°. O mandato dos Conselhelros sera de 2 (do ;' nos, admitindo-se reconducio.

§ 2°. A fungio do membro do Conselho € con51derada de interesse publico relevante
e nio sera remunerada.

§ 3°. A nomeagio e posse dos 'con Th 1ros serdo feitas mediante portaria expedida
pelo Prefelto Mummpal )

s ¥

Att, 10. Perdéts o mandato o conselhmro que:

I - Desvincular-se do orgio de origem de sua representagao;
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IT - Faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

III - Apresentar tentincia ao conselho;
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcées;

V - For condenado por sentenga itrecortivel em razio do cometimento de crime ou
contravengao penal.

Art. 11. A Secretatia Municipal de Assisténcia Social de Novo Progresso, dari
suporte, quanto a estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Att. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderi ter
um servidor cedido pelo Municipio.

Azt. 13. O regimento Interno do Conselho seri elaborado por seus membros no

prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s sua instalagio e aprovado pelo Prefeito Municipal,
mediante decreto.

Parigrafo Unico. A organizagio e o funcionamento do Conselho serio
disciplinados no Regimento Interno.

Do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Att, 14. Fica criado o Fundo Mumc1pal da Pessoa com Deficiéncia, como captador
dos recursos a serem ut111zados segundo deliberagoes do Conselho, 20 qual o 6rgio é
vmculado a Secretana de Ass1stenc1a Social de Mumclplo de Novo Progtesso.

Art. 15. Compete 20 Fundo

- I'- Gerir os recursos orgamentanos ptoprios do Municipio ou a ele transferidos, em
beneficio das Pessoss o deﬁc1encxa pelo Estado ou pela Uniio;

II - Geri 0s recursos captados pelo mumc1p10, itravés de convenios, ou por doagdes
ao Fundo;

III - Liberar os tecursos a serem aphc 0s em |

eficio das pessoas com deficiéncia
nos termos da resolucio do Conselho, “

IV - Administrar os recursos. espeqﬁcos pata os programas de atendimento dos
direitos das pessoas com deﬁc1enc1a segundo tesolucoes do conselho;

V.- Gertir os recursos.do Fundo Mummpal da Pessoa com Deficiéncia.

VI - Desenvolver outras at1v1dades correlatas

Paragrafo Unico. Todos os :tecursos destinados ao Fundo deverio ser
contabilizados como receita orgamentaria municipal e a ele repassados, obedecendo a sua
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aplicagao as normas gerais de direito financeiro instituido pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de
matgo de 1964, e regulamentagio especifica.

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
I - Dotagdes orgamentarias proprias ou créditos especiais que lhe sejam destinados;
IT - Rendimentos e aplicagdes financeiras;

III - Contribui¢Ses, subvengdes e auxilios da Unifio, do Estado e do Municipio e de
suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes;

IV - Recursos resultantes de convénios, contratos e acordos coletivos entre o
Municipio e instituicbes publicas e privadas;

V - Resultantes de doagbes e outras receitas de fontes aqui nio explicitadas, e
regulamentadas mediante Decreto do Executivo.

Art. 17. O Fundo seré regulamentado por decteto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 18, Para executar servicos de natureza técnica, o Conselho podera contar com
servigos municipais.

Arst. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar

para as despesas iniciais, decorrentes do cumptrimento desta lei.

Art. 20. Bsta Lei entra em vigor nia data'da sua publicaciio.

\ O{VS(;"Prwogresso/ PA, 21 de junho de 2021.
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20 Secretario Camara Municipal
Novo Progresso - PA
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