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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PROJETO DE LEI N°.5 72//2022

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DA

.Vama'a Mun de Novo ngreSSOIPA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, COM A

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR E

Wl {224002/095F | ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS, DE
nata: _Z& | .J¢& | 252> MERITOE DE DESEMPENHO PARA A SELEGCAO

ESCOLAR DO MUNICIPIO DE NOVO
PROGRESSO/PA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AO CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
//”;7

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢oes legats,
faz saber que a Cimara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO1I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°. A presente lei institui a Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de
Novo Progtesso/ PA, em conformidade com as seguintes leis:

I.  Constituicio Federal, art. 206, inciso VI;
II.  Leide Diretrizes e Bases da Educacio, Lei n° 9.394/96, art. 3°, VIII e art. 14;
III.  Plano Nacional de Educacio, Lei n® 13.005/2014, meta 19;
IV.  Plano Municipal de Educacio, Let n° 442/2015, meta 19;
V. Leido Novo Fundeb, Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020;
VI.  Lei Municipal de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio, Lei n°® 362/2012;
VIL.  Outras normas correlatas e aplicaveis.

DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 2°. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, 0s
profissionais da educacdo e demais servidores em exercicio na unidade escolar,
representados pelo Conselho Escolar/Associacdo de Pais e Mestres — APM.

Art. 3°. A gestio democritica da Rede Municipal de Educagio aptresenta-se com 0s
seguintes elementos:

1 Os conselhos Escolares/ Associacio de Pais e Mestres — APM;
1. A construcdo do Projeto Politico Pedagégico;
III. O processo de designagio do Diretor Escolar.

Art. 4°. A Gestio Democritica do Ensino Puablico Municipal sera exercida, na forma desta

lei, com vista a observancia dos seguintes pnnc1p105:/
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Participagio da Comunidade Escolar, representada pelo Conselho Escolar ou
Associacio de Pais ¢ Mestres— APM, na avaliagio do Plano de Gestio HEscolar nas
unidades escolares;

Elaboracio do Plano de Gestio Escolar - PGE pelo candidato a funcio/cargo de
diretor escolar;

Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos €
financeiros;

Participacio dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da escola;
Respeito a0s mecanismos de supervisdo da Secretaria Municipal de Educagio;
Garantias do cumprimento da proposta curricular, em consonancia com 2
Secretaria Municipal de Educagao;

Eficicia no uso dos recursos financeiros, administrativos e pedagogicos;

Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da
qualificagio para o trabalho;

Compromisso com as metas estabelecidas pela Sectetaria Municipal de Educagio;
Cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano,
atendendo o calendario escolar organizado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educagio;

Conhecimento e fespeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliacio dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretatia Municipal de
Educagio e Ministério da Educacio.

Art. 5°. A designagio dos Diretores escolares ocotrera por meio de selecao, mediante
critérios de competéncia técnica de mérito e desempenho, na forma prevista na presente

let.

CAPITULOII
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
Secao I
DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 6°. A gestio das unidades escolares sera exercida por:

I
11
111,

IVv.

Diretor escolar e Vice-diretort;

Equipe técnica administrativa;

Colegiado constituido pelo Conselho Escolar/Associacio de Pais e Mestres —
APM;

Pelos Professores Responsaveis, de acordo com as atribui¢des da fungio, descritas
na Lei Municipal n°® 362/2012 e demais normas municipais correlatas.

Paragrafo tnico. Para todos os efeitos desta Lei, a fungio de Professor Responsavel nio
se equipara a funcdo de diretor escolar, resguardadas as responsabilidades na Lei Municipal

n° 362/2012, bem como nas disposi¢oes esmmtéﬁas/ ‘
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Art. 7°. A autonomia e eficiéncia da gestio administrativa dos estabelecimentos de ensino
serdo asseguradas:

I:

11

I11.
IV.

Pelo provimento dos cargos dos diretores escolares e vice-diretores, através do
processo seletivo por critério de competéncia técnico-pedagogica, participacao da
comunidade escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista nesta let;

Pela garantia de participagio dos segmentos da comunidade escolat por meio dos
colegiados;

Pela avaliacio de desempenho anual dos dirigentes escolares;

Pela destituicio do Diretor, na forma regulamentada nesta let.

Segao 11
DOS DIRETORES

Art. 8°. A gestio das unidades escolares da rede municipal de ensino do municipio de

Novo Progresso/PA sera exercida por Diretor Hscolar e Vice-diretor, com as seguintes
atribuigoes:

I;

147

111

IV,

VL

VIL

VIIIL

Representar a unidade escolar, tesponsabilizando-se pelo  seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Coordenar a elaboracio, a execugio e a avaliagio do Projeto Politico Pedagogico -
PPP, do Plano de Gestdo Hscolar - PGE, observadas as determina¢des da
Secretaria Municipal de Fducagao;

Submeter o Plano de Gestio Escolar - PGE - da unidade escolar a comissio para
aprovagao;

Submeter a Secretaria de Educacio, no final do ano letivo, o relatério de atividades,
tendo como referéncia o Plano de Gestio Escolar - PGE, nele incluidos as
respectivas prestacdes de contas, os dados de avaliagio externa e interna € as
propostas visando a melhoria da qualidade do ensino e das condi¢des de
funcionamento da escola;

Manter arquivados, em dia e a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao, o
Projeto Politico Pedagogico - PPP, o Regimento Unificado das Unidades Escolares,
Estatuto da APM ou Regimento interno do Conselho Escolar e o Plano de Gestdo
Escolar - PGE;

Organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determina¢des da Secretaria
Municipal de Educagio, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros
dos servidores lotados no estabelecimento;

Manter atualizado os bens publicos no patrimonio, zelando por sua conservagao,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos
pais, quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos
ou 7 (sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a
escola e, sempre que configurar omissao dos pais ou responsaveis, adotar as
medidas constantes no Projeto Politico Pedagégico - PPP;

Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida esco 0s;

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM i.‘llfR()l’A - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA




XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

P Py T

e
e RS L
@ wawwm*a.mawmum
AR

PODER EXECUTIVO oy

PREFEITURA DE

VU Phllt

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

"“‘é‘@“ VANGCA P

GLSIAD 2621 2004

Fornecer as informacdes requeridas pela Secretaria Municipal de Educagio, bem
como dados referentes a0 Censo Escolar e os demais sistemas de sua competéncia
observando os prazos estabelecidos;

Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos ¢ da
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam 0s
alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

Implementar e assegurar condigdes de funcionamento para a Associagio de Pais e
Mestres — APM ou Conselho Escolar;

Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua
do padrio de qualidade de ensino, aplicando ¢ utilizando os recursos disponiveis
com eficacia e eficiéncia;

Responder, nos termos da legislagio pertinente, por todos 0s atos e omissoes no
exercicio desta funcio, sujeitando-se a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno e
externo;

Gerenciar recursos humanos, financeiros, bens méveis e imoéveis e valores pelos
quais a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigacio de natureza
pecuniaria;

Manter em dia os registros e controles das despesas realizadas pela escola;

Divulgar mensalmente, de comum acordo com o Conselho Escolar/ Associagao de
Pais e Mestres- APM, a movimentagio financeira da escola;

Aderir e executar 0s programas e projetos encaminhados pela Secretatia Municipal
de Educagao;

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacio estabelecera normas pertinentes a
administracio dos estabelecimentos de ensino, cabendo a0 Diretor Escolar zelar por seu

fiel cumprimento.

Art. 9°. A autonomia e eficiéncia da gestio pedagogica sera asse rada:
g pedagogt gu

I

11.
EE

IV,

Pelo cumprimento da legislagio pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e estratégias emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

Pela atualizagdo anual do Plano de Gestao Escolar - PGE;

Pela utilizacio de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as
condicdes de seus educandos e que resultem em maior eficicia e qualidade na
execuciio dos objetivos educacionais, bem como na determinagio de critérios para
formacio de turmas, de acotdo com orientagbes e normas da Secretatia Municipal
de Educagio;

Pela aplicagio de avaliages diagnosticas, sem ptejuizo de outros mecanismos
implementados pela escola.

Art. 10. As acdes do Plano de Gestio Escolar - PGE referentes as areas administrativa,
financeira, pedagdgica e operacional, serao elaboradas em consonancia com as diretrizes
educacionais da Sectetaria Municipal de Educagio e com as especificidades da comunidade
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Ast. 11. Os Diretotes e Vice-Diretores Escolares terio seu desempenho avaliado segundo
os critérios e procedimentos regulamentados em notma propria.

Art. 12. O Projeto Politico Pedagbgico — PPP, instrumento de autonomia da Escola, € o
documento especifico que contém todas as normas, deliberacdes administrativas, € as
relacdes entre alunos, professores, diregio, demats servidores e pais.

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao estabelecer as diretrizes para elaboragdo do
Projeto Politico Pedagégico — PPP, incluindo regras basicas e comuns as unidades
escolares, explicitando os direitos e deveres dos alunos, dos professores, dos pais e dos
demais servidores, bem como, de normas disciplinares, das funcdes do colegiado, de
avaliacio externa e deveres do Diretor e Vice-diretor.

§ 2°. Cabe a Escola, respeitado o dmbito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto Politico
Pedagégico - PPP, inserindo regras locais adequadas a realidade da comunidade e dos
alunos.

CAPITULO III
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 13. O exercicio das funcdes de direcio e vice diregdo de unidades escolares é reservado
aos profissionais do Magistétio Publico da Educagio Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino, graduados em pedagogia e os demais docentes licenciados plenos, com pos-
graduacio em gestdo escolar.

Art. 14. O processo de seleciio dos Diretores Escolares e Vice-Diretores da Rede Publica
Municipal de Ensino terd por objetivo a afericio da competéncia técnico-pedagogica dos
candidatos e contard com a participacio da comunidade escolar, representada pela
Associacio de Pais e Mestres - APM ou Conselho Escolar.

Art. 15. O processo de selecio dos Diretores Escolares e Vice-Diretores da Rede Publica
Municipal de Ensino serd composto por 04 (quatro) etapas, assim definidas:

. Inscricio, na qual constario documentos e informagtes do candidato para fins de
avaliacio de preenchimento dos requisitos e critérios estabelecidos para o exercicio
da funcao;

II.  Afericio de competéncia técnica, na qual serdo avaliados aptides  técnico-
pedagogica e habilidades gerenciats;
III.  Classificacio mediante prova de titulos e formagio continuada;
IV.  Avaliacio do Plano de Gestao Escolar.

Parigrafo Unico. O candidato somente passard para a etapa seguinte se cumprir 0s
requisitos de cada etapa e alcangar a pontuagdo minima exigida.

Segao 1

DA INSCRICAO E CRITERIOS - '
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Art. 16. A inscricio do candidato devera ser encaminhada via e-mail disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educagio, mediante apresentagao de ficha propria de inscrido, da
comprovagio dos requisitos exigidos na presente lei e da apresentagio do plano de gestio
da unidade escolar que contemple a forma de gerir a dimensiao pedagdgica, administrativa,
financeira, pessoal, relacional e politica Institucional, nos termos desta let.

§ 1°. Os prazos e demais informagdes adicionais serio definidas em edital de selecdo
expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, cujos atos serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA e nos principais 6rgios de comunicagdo local.

§ 2°. Os profissionais da educagio de que trata o agpul deste artigo poderdo inscrever sua
proposta de Plano de Gestio Hscolar em apenas uma unidade escolar.

Art. 17. Os profissionais da educacio interessados em exercer a fungdo de Diretor Escolar
e Vice-Ditetor deverdo preencher os seguintes requisitos:

I Ser graduado em curso superior, em area da educacio, conforme as exigéncias
contidas e previstas no Art. 13;
II.  Ter no minimo de 02 (dois) anos de exercicio profissional na Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Novo Progresso/PA;

II.  Estar em efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino;

IV. Ter sido previamente aprovado na avaliagio de mérito e desempenho;

V. Nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado
mediante declaracio emitida pelo RH do municipio de Novo Progresso /PA;

VI.  Estar em dia com as prestagbes de contas das Unidades de Ensino, referentes aos
cecursos tecebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE)
¢ dos recursos proptios, comprovado mediante declaragio emitida pelo Setor de
Prestacio de Contas da Secretaria Municipal de Hducagao;

VII.  Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacio a escola;
VIIL.  Nio ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,
nos trés anos que antecedem a 1NSCricao;

IX. ‘Ter no minimo 80 (oitenta) horas de curso em Gestio Escolar, certificado por
61gio registtado do Ministério da Educagio ou formagio pela Secretaria Municipal
de Educagio, contendo carga horaria e contetido programatico;

X.  Elaborar o Plano de Gestio Escolar, para futura analise e avaliagio.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se ato desabonatério, estar
tespondendo processo administrativo disciplinar por falta grave ou ter sido condenado por
violéncia doméstica e familiar contra mulher, crianca, adolescente, idoso ou pessoa com
deficiéncia.

Segao I1
DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA E TITULOS

Art. 18. Os candidatos 2 direcio escolar e vice ditegio serdo avaliados por comissdo,

especialmente designada por ato do Prefeito Municipal, nos termos desta Lei, que verificara
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a competéncia Técnico-Pedagogica ¢ Habilidades Gerenciais mediante andlise do Plano de
Gestio Escolar, comprovagio de titulos e processo avaliativo.

Art. 19. O procedimento de aferi¢io de competéncia técnica, habilidades gerenciais ¢
avaliacio de titulos deverd observar os seguintes elementos:

I Anilise do Plano de Gestio Escolar -PGE, que devera ser elaborado e apresentado
2 Comissao Avaliadora Municipal;

II.  Andlise de titulo(s) de especializagdo na area de gestdo escolar e mestrado ou
doutorado na area da educacio, mediante apresentagio de copia do certificado de
especializagao;

[I.  Analise de cursos de formacio continuada na area de gestio escolar com somatoria
minima de 80h (oitenta horas), mediante a apresentagao de copia(s) do(s)
certificado(s) do(s) curso(s);

IV. Realizacio de Processo Avaliativo, executado por instituicao externa ¢
independente.

Paragrafo Unico. O processo de classificagdo, pontuagio e aprovagio sera regulamentado
mediante decreto.

Secao I1I
DA COMISSAO AVALIADORA MUNICIPAL

Art. 20. A comissio avaliadora, responsavel por avaliar o Plano de Gestiao Escolar, bem
como a comprovacio dos titulos, sera formada por:

1. Trés integrantes da Secretaria Municipal de FEducagio, indicados pelo Prefeito
Municipal;
II.  Dois representantes do Conselho Escolar ou Associagdo de Pais e Mestres — APM;
[II.  Dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras em Educagio
Piiblica do Estado do Pard — SINTEPP, Subsede Novo Progtesso/PA.

§ 1°. Os representantes da Secretaria Municipal de Educagio e SINTEPP atuario em
todos as Unidades de Ensino onde houver insctitos para a funcio de diretor e vice-diretor.

§ 2°. Os representantes do Conselho Escolar ou Associagio de Pais e Mestres — APM,
serdo indicados por seus pates e participardo da analise somente na comunidade em que
estao vinculados.

§ 3°. Os integrantes da Comissao Avaliadora Municipal nao poderdo ter parentesco com os
candidatos.

Secao IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Art. 21. O candidato elaborara o Plano de Gestdo Escolar - PGE, nas areas administrativa,
financeira, pedagbgica e operacional em consonancia com a legislagio municipal, Plano
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Municipal de Educagio, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio, Plano de Agdo da
Secretaria Municipal de Educagio e demais legislagdes e atos normativos vigentes.

§ 1° O Plano de Gestio Escolar - PGE deve estabelecer o processo da dimensdo
pedagégica de avaliagdo quantitativa e qualitativa, recuperacdo de aprendizagem,
recuperagdo paralela e promogao, propondo mecanismos, para sua resolucdo, formacao
continuada docente, dimensio administrativo financeira, dimensio pessoal e relacional,

PREFEITURA DE

dimensio politico institucional, bem como:

I Identificacio da escola, equipe gestora, quadro de docentes, servidores de apoio,
entidades existentes nas unidades escolares, areas e /ou etapas de ensino;
1I.  Introdugdo e justificativa;
III.  Objetivos geral e especificos;
IV. Diagnéstico da situagio atual da escola, nas dimensdes: socioeconomica,
pedagbgica, administrativa, financeira e contabil;
V.  Metas programadas;
VI.  Avaliagio do plano;
VII.  Consideragdes finais;
VIII.  Referéncias;
IX. Outras observagdes necessarias.

§ 2°. O Plano de Gestdo Escolar - PGE deve respeitar o Calendario Escolat, Portaria de
Matricula e Portatia de Lotacio, emitidos anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 3°. O Plano de Gestao Hscolar - PGE deve respeitar as resolugdes, portarias e outras
normas vigentes no municipio.

§ 4° O candidato devera elaborar o PGE ¢ entregar no dia da inscri¢do, o qual devera ser
aptesentado em sessdo publica, em data a set definida pela Comissio Avaliadora Municipal.

Art. 22. O Plano de Gestio Escolar deve atentar as atribuicdes de Diregdo Escolar
previstas na legislacio municipal e na presente lei cabendo a este ainda:

. Zelar pelo bom uso e manutengio das instalagoes fisicas, equipamentos, acervo
bibliografico e demais instrumentos pedagogicos da escola;
1. Supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos a vida escolar;

III.  Realizar requerimentos de pequenos consertos e/ou obras de reforma e ampliagio
da unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido a Secretaria
Municipal de Educagio para providéncias e encaminhamentos, cabendo-lhe o co-
gerenciamento da execugio, comunicando eventuais irregularidades;

IV. Coordenar e controlar o uso racional dos insumos basicos, utilizaveis no
funcionamento, manutencio e conservagio da unidade escolar.

Sessao V
DA DESIGNA(,‘AO

, |
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Art. 23. Cabe a0 Prefeito Municipal a designagio dos Diretores ¢ Vice-diretores Hscolares
do Municipio Novo Progresso/PA, escolhidos dentre aqueles que foram aprovados no
processo de avaliagdo.

Art. 24. No ato da designagio, o Diretor e Vice-diretor Escolar assinardo termo de
compromisso junto a Sectetaria de Educagio, comprometendo-se a exercer com eficicia e
eficiéncia as atribuicdes especificas da fungio, responsabilizando-se:

I.  Pelo acesso e permanéncia dos alunos, bem como a qualidade de ensino;

II. Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais e pelo Programa de Ensino, seguindo o calendario escolar anual
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao;

III.  Pelo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 25. O Diretor e Vice-diretor Escolar selecionados poderdo permanecer na fungao por
02 (dois) anos, permitindo-se por uma unica vez, participar da selegdo subsequente e ser
reconduzido 2 funciio por igual periodo, no caso de ser classificado neste processo.

Art. 26. A dispensa do Diretor e Vice-diretor Escolar podera ocotter nos seguintes casos:

1. Apresentar desempenho insuficiente, constatado através da avaliagio anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagio e Comissdao Avaliadora;
II. Infringir qualquer Principio da Administragao Publica ou a quaisquer obrigagoes
legais decortentes do exercicio de sua fungio publica;
II.  Descumprir do Plano de Gestio Escolar ¢ das diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagio;
IV. Descumprir do termo de compromisso pot ele assinado.

Parigrafo tinico. Nos casos previstos neste artigo, a destituicio do Diretor e Vice-diretor
Escolar sera precedida de processo administrativo mediante contraditorio e ampla defesa.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara servidor para ocupar a fungio
de Direcio Escolat, nas seguintes hipoteses:

1.  Inexisténcia de candidatos inscritos;
II..  Vacancia:
III.  Na criacdo de unidade de ensino.

§ 1°. Ocotrendo a hipétese descrita no apul, as disposi¢des insertas nos Art. 13 e 17
deverio ser observadas, salvo impossibilidade devidamente justificada.

§ 2°. Na auséncia, afastamento ou destituicio do Diretor, o Vice-Diretor assumira a
funcao.

Art. 28. A vacancia se dard por pedido de exoneragio, aposentadoria, falecimento ou
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CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 29. A supervisio das escolas pela Secretaria Municipal de Educagio sera exercida por
meio dos técnicos, coordenadores e diretores que tém como fungio apoiar, fortalecer e
desenvolver mecanismos nas unidades escolares visando a melhotia da qualidade do
ensino.

Art. 30. O Diretor e Vice-diretor Escolar sio responsaveis pelo resultado do desempenho
dos alunos juntamente com o corpo docente, cabendo-lhes implementar as estratégias a
serem usadas com os alunos de rendimento nio satisfatorio, a fim de garantir 0 sucesso
escolar de todos.

Art. 31. Compete ao Ditetor e Vice-diretor Escolar encaminhar, pot escrito, a Secretaria
Municipal de Educagio, casos de professores que ndo possuam habilidades e
conhecimentos adequados para o desempenho de suas fungdes, desde que esgotadas todas
as possibilidades de intervengio pedagogica e administrativa pela Unidade Escolar.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. Para fins de adequacio pratica e implantagio desta Lei e para nao coincidir com as
eleicdes municipais, o primeiro mandato do candidato selecionado seta pelo petiodo de 01
(um) ano.

Parigrafo Unico. Em virtude do cardter transitério e do periodo reduzido, o mandato
descrito no caput ndo sofre a restricdo descrita no art. 25.

Art. 33. As disposices contidas nesta Lei, inclusive os critérios de avaliagio de
desempenho, ndo se aplicam para as gestoes em andamento, salvo os procedimentos
administrativos que se fizerem necessarios para os exetcicios seguintes.

Art. 34. O Poder Executivo devera regulamentar a presente lei no prazo de 90 (noventa)
dias, inclusive estabelecendo a pontuagio minima que deve ser alcangada pelo candidato no
processo de selegdo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O candidato que nio atender os critérios estabelecidos na presente lei, edital e
demais notmas complementares superveniente ou nao alcancar a pontuagao minima
exigida serd automaticamente desclassificado do processo de selegdo.

Art. 36. A inexatidio de declaracdes ou irregularidades de documentos, constatados em
qualquer fase do processo de selegdo, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior a

nomeacio, acarretara na eliminacio do candidato. ,
- I
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Art. 37. Nio sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de qualificacio, sendo tal conduta causa suficiente para indeferimento
de inscri¢ao ou a exclusio do servidor faltoso, em deliberacio da Comissao.

Art. 38. Os recursos administrativos interpostos em razao do processo de qualificagio para
o exercicio de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Novo Progresso/PA, deverio ser encaminhados diretamente para a
Comissdo, nos prazos e na forma previstos no edital.

Art. 39. A Comissao de Avaliagao sera competente para fazer a analise e julgamento dos
recursos administrativos interpostos, contra o resultado do processo de qualifica¢io.

§ 1°. A decisao da Comissao de Avaliagao sera submetida a autoridade superior, que podera
confirma-la ou, justificadamente reforma-la.

§ 2°. Nao cabera recurso interposto por candidato classificado e aprovado.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Novo Progresso, 04 de outubro de 2022.
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