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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

ANEXO1I

TABELA DE REFERENCIA DE CARGOS E VAGAS E REMUNERACAO DE
SERVIDORES TEMPORARIOS

N° Cargo N°de Vagas | Remuneragio
01 Administrador 04 2.199,25
02 Advogado da Assisténcia Social 02 3.665,41
03 Advogado do Meio Ambiente 02 3.605,41
04 Agente Comunitario de Saude 20 1.550,00
05 Agente de Combate de Endemias 20 1.550,00
06 Agente de Transito 10 1.466,17
07 Agente de Vigilancia Ambiental 04 1.250,00
08 Agente de Vigilancia Epidemiologica 05 1.250,00
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 05 1.250,00
10 Analista de Sistemas 03 3.665,41
11 Arquiteto 04 3.665,41
12 Artesao 04 1.250,00
13 Assistente Administrativo 200 1.250,00
14 Assistente Administrativo de Transito 05 1.250,00
15 Assistente Juridico 05 1.250,00
16 Assistente Social 08 2.000,00
14 Assistente Social Educacional 02 4.308,79
18 Auxiliar de Eletricista 04 1.250,00
19 Auxiliar de Sala Escolar 70 1.340,00
20 Auxiliar de Secretaria Escolar 20 1.340,00
21 Auxiliar de Servicos Gerais 250 1.250,00
22 Auxiliar de Servicos Gerais Educacional 120 1.250,00
| 23 Biélogo 02 3.665,41
| 24 Biomédico 04 2.000,00
25 Bioquimico 04 2.000,00
26 Carpinteiro 08 1.374,53
27 Coveiro 05 1.374,53
28 Cozinheiro(a) 15 1.250,00
29 Elaborador de Projetos 02 1.360,14
30 Eletricista Predial 04 1.374,04
31 Encanador 04 1.347,04
£ Enfermeiro 60 2.500,00
53 Enfermeiro(a) Obstetra 05 2.500,00
34 Engenheiro Agricola 03 3.665,41
35 Engenheiro Agrénomo 03 3.665,41
| 36 Engenheiro Ambiental 03 3.665,41
a7 Engenheiro Civil 03 3.665,41
38 Engenheiro Eletricista 03 3.665,41
| 39 Engenheiro Florestal 03 3.665,41
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| 40 Engenheiro Sanitarista 03 3.605,41
41 Especialista em Comunicacdo, Publicidade e | 03 2.000,00
Propaganda
42 Especialista em Edicido e Cinegrafia 03 2.000,00
43 Farmacéutico 10 2.000,00
44 Fiscal de Inspecio de Carne 05 1.282,89
45 Fiscal de Meio Ambiente 05 1.282,89
46 Fiscal de Tributos 10 1.374,53
47 Fisioterapeuta 08 2.000,00
48 Fonoaudidlogo 04 2.000,00
49 Fonoaudidlogo Educacional 02 4.308,79
50 Gari Diurno 40 1.990,00
51 Gart Noturno ' 20 2.150,00
52 Gedlogo 03 3.605,41
53 Jardineiro 05 1.250,00
54 Mecanico 02 1.374,53
55 Meédico Veterinario 03 3.665,41
56 Monitor de Transporte Escolar 50 1.340,00
57 Motorista de Ambulancia 15 1.250,00
58 Motorista de Veiculo Leve 25 1.250,00
59 Motorista de Veiculo Leve Educacional 06 1.250,00
60 Motorista de Veiculo Pesado 50 2.015,98
61 Motorista de Veiculo Pesado Educacional 40 2.352,05
62 Nutricionista 04 2.000,00
63 Nutricionista Educacional 02 4.308,79
64 Odontélogo 15 2.500,00
65 Operador de Maquinas Pesadas 50 2.015,98
66 Pedagogo 05 2.000,00
67 Pedreiro 10 1.374,53
68 Pintor de Area 05 1.250,00
69 Professor de Educacio Fisica 05 2.000,00
70 Professor Superior 160 4.040,74
71 Psicologo 10 2.000,00
12 Psicologo Educacional 03 4.308,79
73 Secretario HEscolar 20 1.992,79
74 Soldador 04 1.374,53
75 Técnico Agricola 03 1.282,89
76 Técnico Agropecuario 03 1.282,89
17 Técnico Ambiental 03 1.282,89
78 Técnico em Agrimensura 03 2.000,00
79 Técnico em Enfermagem 90 1.250,00
| 80 Técnico em Entomologia 05 1.250,00
| 81 Técnico em Higiene Bucal 15 1.250,00
| 82 Técnico em Informatica 02 1.282,89
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| 83 Técnico em Laboratério 10 1.250,00
| 84 Técnico em Microscopia 10 1.250,00
| 85 Técnico em Radiologia 10 1.250,00
| 86 Turismoélogo 02 3.665,41
87 Vigia 100 1.250,00
88 Vigia Educacional 20 1.250,00
89 Zootecnista 03 3.665,41

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

01 - ADMINISTRADOR

NIVEL DE FORMACAO - Curso Superior em Administragio e Registro no
Conselho Regional da categoria

ATRIBUICOES:

Atuar em atividades relacionadas com a aplicagio da legislagio e de técnicas
pertinentes a administragio publica municipal, nas areas de planejamento
estratégico, recurso humanos e matetiais, patrimonio, finangas publicas, orgamento,
dentre outras:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio da politica publica municipal;
Otrganizar o sistema de pessoal, compreendendo o planejamento, 2 administragao e
desenvolvimento de recursos humanos;

Organizar o sistema de material e patrimonial, compreendendo a compra,
almoxarifado e controle de estoque, e a gestio do patrim6nio municipal em todas
suas fases;

Organizar o sistema financeito quanto a execucio or¢amentaria, €xecugao
financeira, contabilidade, arrecadagio e despesa;

Participar da elaboragio do planejamento estratégico da prefeitura e acompanhar
sua execucio e cumprimento das metas nele estabelecido;

e Manter-se atualizado quanto a legislagio pertinente a sua area de atuagao;
e Emitir pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos sua area de atuagao;
L]

Propor normas destinadas a desburocratizagio do servio municipal.

02 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL DE FORMACAO - Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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ATRIBUIGOES:

Prestar aos necessitados orientacio permanente sobre seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar a populagdo carente, inclusive por intermédio
dos diferentes meios de comunicacio, a respeito de seus direitos e garantias
fundamentais;
Representar em juizo os necessitados, na tutela de seus interesses individuais ou
coletivos, no Ambito civil, perante os 6rgios jurisdicionais do Estado;
Prestar atendimento interdisciplinar;
Promover:
a) a mediagio e conciliagio extrajudicial entre as partes em conflito de interesses;
b) a tutela dos direitos humanos;
¢) a tutela individual e coletiva dos interesses e direitos da crianca e do
adolescente, do idoso e das pessoas com necessidades espectais;
d) a tutela individual e coletiva dos interesses e direitos do consumidor
necessitado;
¢) a orientagio e a representa¢io judicial das entidades civis que tenham dentre as
suas finalidades a tutela de interesses dos necessitados, desde que ndo disponham
de recursos financeiros para a atuagio em juizo;
f) a tutela dos direitos das pessoas necessitadas vitimas de qualquer forma de
opressdo ou violéncia;
@) trabalho de orentacdo juridica e informagio sobre direitos humanos e
cidadania em prol das pessoas e comunidades carentes, de forma integrada e
multidisciplinar, quando possivel;
Atuar como Curador Especial nos casos previstos em les;
Assegurar 20s necessitados, em processo judicial ou administrativo, o contraditorio
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;
Integrar conselhos municipais cujas finalidades lhe sejam afetas, nos termos da lei;
Contribuir no planejamento, elaboracio e proposicio de politicas publicas que
visem a etradicar a pobreza e a marginalizaco e a reduzir as desigualdades sociais;
Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias ou sugestoes
apresentadas por entidades representativas da sociedade civil, no ambito de suas
funcoes; ;
Prestar servicos continuos, eficientes e de qualidade, garantindo-se a0s necessitados
ampla informagio concernente a horirio e local de funcionamento, procedimentos
e decisoes adotadas;
Tratar com urbanidade e respeito no atendimento, sempte por ordem de chegada,
assegurando-se prioridade a pessoas idosas, gestantes e com necessidades especiais;
Cumptir prazos e normas procedimentas.

03 - ADVOGADO DO MEIO AMBIENTE

NIiVEL DE FORMACAO - Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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