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1- APRESENTAÇÃO 

 

 
Para alcançar a excelência na gestão legislativa, é imperativo que qualquer 

atividade ou tarefa empreendida por uma organização seja conduzida com uma 

abordagem centrada na criação de um plano de trabalho claro, estabelecimento de 

metas definidas e um compromisso sólido em atingir os objetivos pretendidos. 

Recentemente, temos observado que os serviços públicos muitas vezes são 

executados sem um planejamento adequado, carecendo do comprometimento 

pessoal necessário por parte daqueles encarregados de realizá-los. Isso tem 

levado a uma perda da compreensão do verdadeiro significado do termo 'serviço 

público', que se resume a servir a comunidade, a coletividade e a população em 

geral que reside em nosso município. Vale ressaltar que a contrapartida desses 

serviços, em última instância, é financiada pela própria comunidade por meio dos 

impostos que ela paga. 

Diante dessa premissa, é essencial que os prestadores de serviços públicos 

conduzam suas atividades com base em três pilares fundamentais: zelo, 

responsabilidade e um compromisso inabalável com a qualidade dos serviços 

oferecidos em benefício da comunidade que os financia. 

É evidente que a qualidade dos serviços públicos está intrinsecamente 

ligada à elaboração de um planejamento estratégico sólido por parte da equipe 

responsável pela sua execução. 

 
 

Com base nessas diretrizes, a Câmara Municipal de Novo Progresso, com a 

plena participação dos setores administrativos e de todos os vereadores, elaborou 

um Planejamento Estratégico para o período Legislativo 2023/2024. O objetivo é 

fortalecer a eficiência da gestão do Poder Legislativo local, elevar o padrão de 

excelência na qualidade dos serviços prestados e assegurar a satisfação completa 

daqueles que têm a responsabilidade de realizá-los." 
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2 - MISSÃO 

 
A Câmara de Vereadores de Novo Progresso, PA, tem como missão principal 

representar os interesses e necessidades dos cidadãos de Novo Progresso. Como 

representantes do povo, os vereadores devem ouvir atentamente as preocupações 

da comunidade e trabalhar para criar leis que atendam a essas necessidades. 

A Câmara também tem o dever de fiscalizar as ações do Poder Executivo 

Municipal. Isso significa garantir que os recursos públicos sejam utilizados de 

maneira eficiente e ética. Os vereadores devem questionar as decisões do 

executivo quando necessário e garantir que todas as ações estejam em 

conformidade com a lei. 

Além disso, a Câmara deve promover a transparência em todas as suas 

ações. Isso significa que as decisões tomadas devem ser comunicadas claramente 

à população e que os cidadãos devem ter a oportunidade de participar ativamente 

do processo legislativo. 

Por fim, a Câmara deve defender o desenvolvimento sustentável. Isso 

significa equilibrar o crescimento econômico com a justiça social e a proteção 

ambiental. Os vereadores devem trabalhar para criar políticas que promovam um 

futuro sustentável para Novo Progresso. 



6  

 
 

 

3 - VALORES 

 
Transparência: Uma câmara municipal deve ser transparente em todas as suas 
atividades, garantindo que todas as decisões e processos sejam acessíveis ao 
público. Isso inclui publicar orçamentos, atas de reuniões e informações sobre 
projetos em andamento. 
Participação Cidadã: Valorizar a participação ativa dos cidadãos na tomada de 
decisões. Realizar audiências públicas, consultas populares e buscar feedback da 
comunidade em questões importantes. 
Sustentabilidade: Compromisso com práticas sustentáveis, tanto na gestão 
interna quanto na promoção de políticas públicas que visem a preservação do meio 
ambiente. 
Equidade e Inclusão: Garantir que as políticas e serviços municipais sejam 
acessíveis a todos os cidadãos, independentemente de sua origem étnica, religião, 
orientação sexual, gênero, idade ou deficiência. 
Desenvolvimento Econômico Responsável: Promover o crescimento econômico 
local de forma responsável, incentivando a criação de empregos e o 
desenvolvimento de empresas locais, ao mesmo tempo em que se preocupam com 
o impacto ambiental. 
Educação e Cultura: Investir em educação de qualidade e programas culturais 
para enriquecer a vida dos cidadãos e promover o conhecimento e a criatividade. 
Segurança: Garantir a segurança dos cidadãos, investindo em policiamento 
eficiente e serviços de emergência. 
Saúde e Bem-Estar: Priorizar a saúde pública, oferecendo serviços de saúde 
acessíveis e promovendo hábitos saudáveis na comunidade. 
Preservação do Patrimônio Histórico: Proteger e preservar edifícios e locais 
históricos que fazem parte da identidade da cidade. 
Desenvolvimento de Infraestrutura: Investir em infraestrutura moderna, incluindo 
estradas, transporte público, redes de água e esgoto, e tecnologia de comunicação. 
Ética e Responsabilidade: Atuar de forma ética, combatendo a corrupção e 
garantindo a prestação de contas. 
Colaboração com outras Esferas de Governo: Trabalhar em parceria com o 
governo estadual e federal para aproveitar recursos e expertise adicionais. 



7  

 
 

 

4 - VISÃO ESTRATÉGICA 

 

A visão estratégica da Câmara de Vereadores de Novo Progresso é ser 

reconhecida como uma instituição de excelência na representação do povo, na 

legislação e na fiscalização do Poder Executivo Municipal. 

 
Nós nos esforçamos para ser um modelo de transparência, eficiência e 

responsabilidade, onde cada decisão tomada esteja alinhada com os interesses da 

comunidade. 

 
Nossa visão é que, através do nosso trabalho, possamos contribuir para o 

desenvolvimento sustentável de Novo Progresso, promovendo um equilíbrio entre 

crescimento econômico, justiça social e proteção ambiental. 

 
Enxergamos um futuro onde os cidadãos de Novo Progresso se sintam 

representados e participem ativamente das decisões que moldam a comunidade. 

 
Nossa visão estratégica é sermos mais do que legisladores; queremos ser 

facilitadores de um futuro melhor para todos em Novo Progresso. 
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5 – OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
Representação eficaz: Melhorar continuamente a representação dos cidadãos de 

Novo Progresso, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades 

sejam atendidas. 

Legislação eficiente: Criar leis que promovam o bem-estar social, econômico e 

ambiental da comunidade, garantindo que todas as leis estejam alinhadas com os 

interesses da comunidade. 

Fiscalização rigorosa: Fortalecer a fiscalização do Poder Executivo Municipal, 

garantindo que os recursos públicos sejam utilizados de maneira eficiente e ética. 

Transparência e participação cidadã: Promover a transparência em todas as 

ações da Câmara e incentivar a participação ativa dos cidadãos no processo 

legislativo. 

Desenvolvimento sustentável: Trabalhar para promover políticas que favoreçam 

o desenvolvimento sustentável, equilibrando crescimento econômico, justiça social 

e proteção ambiental. 

Engajamento comunitário: Aumentar o engajamento dos cidadãos nas 

atividades da Câmara, promovendo uma maior conexão entre os vereadores e a 

comunidade. 

Melhoria contínua: Estabelecer um processo de melhoria contínua para garantir 

que a Câmara esteja sempre se esforçando para melhorar suas práticas e servir 

melhor à comunidade. 

São os propósitos a serem alcançados para o cumprimento da missão e o 

alcance da visão de futuro. Traduzem as demandas e os desafios a serem 

enfrentados. Definem o que a instituição quer atingir em cada uma das perspectivas 

de sua estratégia, levando em consideração o tema estratégico definido. Funcionam 

como sinalizadores das áreas de atuação em que o êxito é fundamental para o 

cumprimento da missão e o alcance da visão de futuro. 

 

 
5.1 – Objetivos Finalísticos 
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Promover o desenvolvimento sustentável do município: 

 
o Aprovar leis que incentivem a preservação do meio ambiente e o 

desenvolvimento econômico sustentável. 

o Investir em infraestrutura e serviços públicos que atendam às necessidades da 
população. 

o Promover a educação e a cultura para a cidadania. 
 

Assegurar o exercício do poder legislativo municipal, de forma democrática e 
participativa: 

 

o Promover a transparência e a publicidade das atividades legislativas. 

o Estimular a participação da população nos processos legislativos. 

o Garantir o acesso à informação pública sobre as atividades da Câmara 
Municipal. 

 
Garantir a transparência e a accountability da gestão municipal: 

 
o Acompanhar a execução orçamentária e financeira do município. 

o Promover a auditoria e o controle das ações do Poder Executivo. 

o Garantir o acesso à informação pública sobre a gestão municipal. 

 
 
 

5.2 – Objetivos Organizacionais 

 

 
Gestão eficiente e eficaz dos recursos humanos: 

 
o Desenvolver um plano de cargos e salários competitivo. 

o Oferecer treinamento e desenvolvimento aos servidores. 

o Avaliar o desempenho dos servidores de forma regular. 
 

Promoção da transparência e da accountability da gestão: 

 
o Publicar informações sobre as atividades da Câmara Municipal de forma clara 

e acessível. 

o Permitir que a população acompanhe as atividades da Câmara Municipal. 

o Implementar mecanismos de controle interno e externo. 
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Garantia da participação da população nas decisões: 

 
o Promover a realização de audiências públicas e consultas públicas. 

o Criar canais de comunicação com a população. 

o Estimular a participação da população nas atividades da Câmara Municipal. 

 

 
Comissões Permanentes 

 
As comissões permanentes são unidades organizacionais responsáveis por 
estudar e emitir parecer sobre projetos de lei, emendas, requerimentos e outros 
assuntos submetidos à sua apreciação. 

 
Objetivos específicos das comissões permanentes da Câmara Municipal de Novo 
Progresso: 

 
Promover o estudo e a análise de matérias legislativas, garantindo a qualidade dos 
pareceres emitidos. 

 
Facilitar o debate e a deliberação sobre matérias legislativas, contribuindo para o 
processo legislativo. 

 
Assegurar a participação da população nos processos legislativos, promovendo 
audiências públicas e consultas públicas. 

 
Assessorias 

 
As assessorias são unidades organizacionais responsáveis por prestar apoio 
técnico e administrativo aos vereadores e às comissões permanentes. 

 
Objetivos específicos das assessorias da Câmara Municipal de Novo Progresso: 

 
Fornecer informações e dados técnicos aos vereadores e às comissões 
permanentes, para subsidiar a tomada de decisões. 

 
Apoiar os vereadores nas atividades legislativas, administrativas e de 
representação. 

 
Promover a transparência e a accountability da gestão da Câmara Municipal. 

Gabinetes Parlamentares 

 

Os gabinetes parlamentares são unidades organizacionais responsáveis por 
prestar apoio administrativo aos vereadores. 
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Objetivos específicos dos gabinetes parlamentares da Câmara Municipal de Novo 
Progresso: 

 
Apoiar os vereadores nas atividades legislativas, administrativas e de representação. 

Promover a interação entre os vereadores e a população. 

Garantir o acesso à informação pública sobre as atividades dos vereadores. 
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